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ACTA No. 02 del 21 abril 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento TRIM-11-2026

CIUDAD Y . . HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Cali, 21 abril de 2026. 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O | Centro de la Construccion DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Sede Andrés Sanin CENTRO:
entro de la Construccion-Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Cierre TRIM-1-2026. (documentacion)
2- Organizacion TRIM-11-2026.
3- Capacitacion EDT IA 1.0 jornada de la tarde

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Cumplir con el seguimiento de las actividades de cierre e inicio de nuevo trimestre.
e Consolidar acciones conjuntas para fortalecer los procesos de formacion por
competencias y la preparacion de las actividades y plan de trabajo del trimestre II.

DESARROLLO DE LA REUNION

Jornada de la mafiana 8:00 a.m. — 12:00 p.m.
Reunion del Equipo Ejecutor

La jornada matutina se desarroll6 conforme al cronograma previamente establecido,
dando cumplimiento a los puntos definidos en la agenda institucional socializada con
anterioridad. Durante este espacio, el equipo ejecutor abordd de manera estructurada las
actividades correspondientes al cierre del TRIM-1-2026, con énfasis en la consolidacion
de evidencias, verificacion de resultados de aprendizaje y cumplimiento de los procesos
evaluativos.

Se llevo a cabo la evaluaciéon y seguimiento de los procesos de emision de juicios,
evidenciando el estado actual de cada ficha de formacion. Este ejercicio permitid
identificar avances, inconsistencias y necesidades de ajuste en los registros académicos,
garantizando la trazabilidad y transparencia del proceso evaluativo.
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Posteriormente, se realizé la revision y actualizacion de fichas técnicas de los proyectos
formativos, particularmente aquellos en los que el equipo ejecutor actia como lider. Esta
actividad tuvo como finalidad asegurar la coherencia entre los resultados de aprendizaje,
las evidencias recopiladas y los criterios de evaluacion establecidos, en concordancia con
los lineamientos institucionales.

De manera complementaria, se avanzo en la elaboracion de las actas de cierre
correspondientes al trimestre, consolidando la informacién académica, técnica y
administrativa requerida para formalizar el cierre del periodo formativo. Este proceso
incluyé la verificacion de cumplimiento de competencias, registro de novedades y
validacion de soportes documentales.

En el mismo sentido, se desarrolld la organizacion y planificacion de los planes de trabajo
para el TRIM-11-2026, definiendo estrategias pedagogicas, distribucion de cargas
académicas y lineamientos de ejecucion para el nuevo periodo, con el objetivo de
fortalecer la calidad del proceso formativo y garantizar la continuidad académica de los
aprendices.

Durante la jornada, se identific6 una novedad técnica en la plataforma SENASOFIA, la
cual impedia la correcta emisién de juicios evaluativos. Especificamente, el sistema
presentaba fallas en el moédulo de registro de evaluacion. Esta situaciéon generé un
impacto directo en el avance de las actividades del equipo, limitando la formalizacién
oportuna de los procesos evaluativos y requiriendo gestion posterior para su solucion.

Adicionalmente, se inform6 sobre la actividad programada por el instructor Stiven Solano,
orientada a los aprendices en Etapa Productiva del Centro de la Construccién. Dicha
actividad tuvo como propésito fortalecer el acompafiamiento formativo en contexto real,
brindando orientacion técnica y seguimiento a los procesos de desempefio laboral de los
aprendices, contribuyendo asi a la articulacion entre formacion y sector productivo.

Jornada de la tarde (12:00 p.m. —5:00 p.m.)
Participacion en EDT: IA 1.0

En la jornada de la tarde, el equipo participé en la sesion de EDT: IA 1.0, la cual fue
liderada por el instructor Edgar Joaquin Delgado, profesional con competencias en
tecnologias emergentes y formacion en Inteligencia Artificial aplicada a procesos
educativos.

Durante la sesion, se abordaron contenidos fundamentales relacionados con la
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Inteligencia Artificial, incluyendo conceptos clave como aprendizaje automatico,
automatizacion de procesos, modelos generativos y aplicaciones practicas en entornos
educativos y productivos. Se destaco la relevancia de estas tecnologias en la
transformacion de los procesos formativos, asi como su potencial para optimizar la gestion
académica, la personalizacion del aprendizaje y la innovacion pedagogica.

Asimismo, la capacitacion incorporé un componente practico (hands-on), en el cual los
participantes desarrollaron ejercicios aplicados orientados al uso de herramientas
basadas en IA. Estas actividades permitieron fortalecer las competencias digitales del
equipo, facilitando la apropiacion de conocimientos mediante la experimentacion directa
y el andlisis de casos de uso reales.

En el marco de la jornada, y como parte de las estrategias de bienestar e integracion
institucional, se llevé a cabo la celebracion de cumpleafios de los compafieros que
cumplieron afios durante el mes de marzo. Esta actividad se realiz6 durante la pausa
activa de la tarde, promoviendo el fortalecimiento del clima organizacional, el trabajo en
equipo y la cohesion del grupo de trabajo.

CONCLUSIONES

La jornada permiti6 consolidar de manera efectiva el cierre académico, técnico y
administrativo del TRIM-I-2026, evidenciando un adecuado nivel de organizacion,
seguimiento y control por parte del equipo ejecutor. No obstante, se identificaron
limitaciones operativas derivadas de la falla en la plataforma SENASOFIA, lo cual impacté
temporalmente la emisién de juicios evaluativos y resalta la necesidad de fortalecer los
mecanismos de soporte tecnoldgico institucional.

La participacién en la estrategia de desarrollo tecnolégico EDT: IA 1.0 fortalecié las
competencias digitales del equipo, promoviendo la apropiacibn de herramientas de
Inteligencia Artificial aplicables a los procesos formativos. Asimismo, se destaca la
articulacion entre el componente técnico y el bienestar institucional, favoreciendo un
ambiente de trabajo colaborativo y alineado con los objetivos estratégicos para el inicio del
TRIM-11-2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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